校工字〔2019〕9号

中国教育工会河北科技师范学院委员会

2018年工作总结
一年来，我校工会在学校党委和上级工会的领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以深入学习宣传贯彻党的十九大精神和中国工会十七大精神为契机，认真落实学校党政和上级工会工作部署，围绕我校本科教学审核评估、推进特色鲜明高水平应用型大学建设、建设海洋大学中心工作，充分发挥工会“职工之家”的作用，引领、服务教职工，圆满完成了各项工作任务,我校工会被秦皇岛市总工会命名为“先进职工之家”。
一、认真落实教代会制度，组织教职工参加学校民主管理和民主监督
1.做好教代会筹备和会务工作，2018年3月11日召开了学校六届五次教代会，顺利完成既定会议议程。
2.认真办理六届五次教代会提案。六届五次教代会共收到代表提案63份，经提案工作委员会审议，立案17项，立案提案全部办结，提案人对办理结果满意率100%。李强华、朱天志、罗学锋代表提出的3项提案被评为优秀提案，教务处被评为提案承办先进单位。
3.落实学校《院（系）级教职工代表大会实施办法》，推进二级教代会规范化建设，督促、指导各二级单位按规定召开教代会。按规定应该召开教代会的19个二级单位全部召开了教代会。
二、加强师德建设，开展建功立业活动，组织引导教职工不断提高教书育人能力
1.开展师德建设活动。起草了《河北科技师范学院师德标兵评选表彰暂行办法》（党办字〔2018〕5号），履行学校师德标兵评选工作领导小组办公室职责，认真组织评选表彰活动，授予数学与信息科技学院李丽华、园艺科技学院刘振林、机电工程学院陈立东、大学生服务中心郑国勇、思想政治理论教学部樊东霞五名同志2018年度“师德标兵”荣誉称号。
2.弘扬劳模精神和工匠精神，激励教职工立足岗位建功立业。组织职工参加河北省五一劳动奖章和秦皇岛市“最美工人”“能工巧匠”评选活动，机电工程学院实习工厂钳工贾国清被命名为第六届秦皇岛市“能工巧匠”。
3.开展“践行新理念、建功‘十三五’”劳动竞赛，举办了第八届青年教师教学基本功竞赛活动。
4.开展“不忘初心听党话，牢记使命跟党走”职工主题宣传教育活动，深入学习宣传贯彻党的十九大精神和中国工会十七大精神。
5.开展“弘扬宪法精神，工会普法在行动”活动。按照上级工会要求，组织20名文法学院法律相关专业师生组建5支志愿服务队，开展“尊法守法.携手筑梦”服务农民工法制宣传系列活动。
6.落实上级工会工作部署，开展“践行新思想.奋进新时代”助力脱贫攻坚职工志愿服务活动，两次组织我校专家7人次到青龙县青龙镇龙潭村开展科技扶贫活动。
三、做好维护职工合法权益和服务职工工作
1.组织教职工参加秦皇岛市职工大病医疗互助活动，广泛宣传互助活动内容，指导我校患病职工申领大病医疗互助补偿金。工会为全体工会会员缴纳了2019年度大病医疗互助金每人50元。
2.搞好职工集体福利，端午节和元旦两次慰问全体工会会员；向全体工会会员送生日蛋糕进行生日慰问。
3.落实我校《为教职工送温暖工作暂行办法》，坚持开展“送温暖”日常慰问活动。全年由于会员生病、会员直系亲属去世、会员退休，慰问93人次，支出25,599.72元；年底慰问困难省劳模1人，支出500.00元。
4.教师节对6名满30年教龄的正高职教师和6名驻村扶贫工作队员进行慰问。
5.开展关爱劳模活动，组织劳模体检。
6.关心教职工健康，组织教职工参加秦皇岛市第一医院体检中心开展的体质体能测试和秦皇岛口腔医院开展的牙齿保健活动。
7.按照上级工会要求，为新入职教职工及时办理秦工卡。
8.组织单身教师参加市总工会举办的“相约苏宁、牵手幸福”大龄青年公益联谊活动和市教科文卫工会举办的第七届大龄青年联谊会。
四、广泛开展文化体育活动，丰富教职工精神文化生活
1.校工会承办著名摄影家、摄影理论家蔡焕松先生的《河北省影展----改革的回顾与发展的期望》摄影主题讲座，组织我校摄影爱好者参加。
2.工会与离退办、体育与健康学院共同举办教职工门球赛。
3.举办教职工趣味运动会。
4.支持各分工会和教职工文体协会开展春游秋游、观看电影、文体比赛、节日联欢等活动和社团特色活动。
5.组织教师参加市教科文卫工会举办的职业道德演讲比赛，体育与健康学院支子老师参赛并获优秀奖。
6.组织教职工参加秦皇岛市“乾港杯”全市职工羽毛球比赛，获团体赛公开组第六名、中年组女子双打第四名，我校工会被评为优秀组织单位。
五、维护女教职工的特殊权益，做好妇女工作和计划生育工作
1.组织各分工会开展庆祝“三八”妇女节活动。组织女教职工参加市总工会书香“三八”——“引领女性阅读，建设文明家庭”读书征文活动，上报市总工会9篇征文。
2.组织65周岁以下女教职工妇科专项体检。
3.按照上级工会要求，建成一个“爱心妈妈小屋”，为经期、孕期、哺乳期、更年期女教职工提供一个私密舒适的工间休息场所。
4.组织女教职工参加“女职工团体重大疾病保险”续保和计划生育家庭参加“秦皇岛市计划生育家庭意外伤害保险”续保。
5.做好计划生育服务和管理，宣传落实河北省人口与计划生育政策。
六、工会自身建设进一步加强，服务职工能力不断提高
1.加强党风廉政建设，做好廉政风险防范工作。工会领导班子落实“一岗双责”，切实落实好本单位在党风廉政教育、制度、监督等方面的主体责任和监督责任。按照学校党委、纪委统一部署要求，加强学习教育，筑牢思想防线；做好纠正四风和作风纪律专项整治、贯彻八项规定精神“回头看”等专项工作，确保纪律要求落实到位；加强重要节点的廉政风险防范；对工会经费使用、大宗物品采购、评优评先、困难帮扶等关键环节，进一步加强规范化管理，使工会各项工作严格依据《工会法》、《工会章程》及相关法律法规开展，保证了工会各项工作于法有据、依法合规。
2.加强工会组织建设。认真落实中央、省委党的群团工作会议精神，按照上级工会工作部署推进校、院两级工会规范化建设，坚持依法建会、依法管会、依法履职、依法维权。校、院两级工会坚持每年召开一次会员代表大会，向大会汇报工作情况和经费使用情况，接受会员监督。做好发展会员工作和会员信息管理，及时为新入职教职工办理入会手续，保持编制内和人事代理职工入会率100%。修订学校《工会工作考核奖励办法》并认真落实，开展2018年度校工会和分工会工作考核，评选先进集体和个人，授予图书馆分工会、工商管理学院分工会、教育学院分工会、机电工程学院分工会、体育与健康学院分工会、文法学院分工会、数学与信息科技学院分工会“先进职工小家”称号，授予董丽涛同志“优秀工会干部”称号，授予周玉梅等24名同志“优秀工会积极分子”称号。校工会被秦皇岛市总工会授予“先进职工之家”称号，图书馆分工会被秦皇岛市总工会授予“先进职工小家”称号。
3.加强工会干部队伍建设。为分工会干部订阅报刊杂志，提供学习资料。组织工会机关干部参加党校在线学习培训和上级工会组织的干部培训，工会处级、科级干部全部完成了党校在线学习任务。按照党委工作安排，召开了工会领导班子民主生活会和党支部组织生活会。工会党支部认真开展“两学一做”学习教育，坚持“三会一课”制度，深入学习宣传贯彻党的十九大精神。通过教育培训，工会干部队伍的工作能力得到提高。
4.按照上级工会要求，开展事业单位用工变化对工会工作影响专项调研，提交我校用工情况调研报告。
5.加强阵地建设，办好工会网站，编发了7期《教工通讯》。做好工会信息宣传报道工作，我校第八届青年教师教学基本功竞赛照片在《中国教工》2018年12期刊登。
6.严格执行工会财务管理制度，收好、管好、用好工会经费。节日慰问品和生日慰问蛋糕等大宗物品均通过学校采购中心公开招标采购。
7.配合学校相关部门做好迎接本科教学审核评估和评估整改工作。
七、存在的问题和不足
主要表现在：还需进一步加强对分工会工作指导，进一步激发分工会工作热情，充分发挥分工会作用；师德师能建设还需进一步创新思路；工会自身建设有待进一步加强，工会专兼职干部还需进一步加强理论学习和业务学习，进一步提高依法履职、依法维权的意识和服务职工的能力。这些问题今后应努力改进。
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